OliHA ~

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

RESPONSABLE DE SERVICE (H/F)
HABITAT-RENOVATION ENERGETIQUE-REQUALIFICATION URBAINE

STRUCTURE D’ACCUEIL :

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UNE STRUCTURE ASSOCIATIVE DYNAMIQUE, EN DEVELOPPEMENT ?

SOLIHA HAUTE-LOIRE, ASSOCIATION AGREEE SERVICE SOCIAL D’INTERET GENERAL, RECRUTE LE RESPONSABLE
DE SON ETABLISSEMENT INTERVENANT DANS LE CHAMP DE L’HABITAT, RECONNU POUR ETRE :

UN PRESTATAIRE MAJEUR DES COLLECTIVITES ALTI-LIGERIENNES DANS LEURS POLITIQUES LOCALES DE
L’HABITAT PRIVE (OPAH, PIG), AVEC LES EPCI ET UNE PRESENCE DE PROXIMITE SUR L’ENSEMBLE DU
DEPARTEMENT,

UN ACTEUR DE REFERENCE DE L’ADAPTATION DU LOGEMENT DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES
HANDICAPEES, AINSI QUE DE LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE DANS LE LOGEMENT
EXISTANT, A TRAVERS LE PROGRAMME HABITER MIEUX DE L’ANAH ET LA MOBILISATION DE NOMBREUX
PARTENAIRES LOCAUX,

LE PILOTE OPERATIONNEL DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE (LHI),

UN PARTENAIRE QUI ACCOMPAGNE LA REHABILITATION DE PLUS DE 500 LOGEMENTS PAR AN AVEC SON
INGENIERIE TECHNIQUE, FlNANClI‘ERE, ADMINISTRATIVE ET SOCIALE RECONNUE.

RESPONSABILITES ET MISSIONS :

SOUS L’AUTORITE DIRECTE DU DIRECTEUR GéNéRAL, VOUS PILOTEREZ L’ETABLISSEMENT DE SOLIHA HAUTE-LOIRE.

REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION :
- EN INTERNE : MEMBRE DU COMITE DE DIRECTION, VOUS PORTEZ L’ INNOVATION ET ETES FORCE DE
PROPOSITIONS. PARTICIPATION AUX INSTANCE REGIONALES ET FEDERALES DE SOLIHA.
- EN EXTERNE : INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE DES POUVOIRS PUBLICS EN MATIERE D’AMELIORATION
DE L’HABITAT, VOUS REPRESENTEZ SOLIHA HAUTE-LOIRE AUPRES DES PARTENAIRES ET USAGERS.
MANAGEMENT D’EQUIPE :
- ENCADRER AU QUOTIDIEN UNE EQUIPE DE COLLABORATEURS EXPERIMENTES ET
PLURIDISCIPLINAIRES.
- PILOTAGE DE L’ACTIVITE DU SERVICE ET ANIMATION DE REUNIONS.
- EVALUATION DES COLLABORATEURS ET DES BESOINS EN FORMATIONS.
PERENNISATION ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE :
- ASSURER L’EQUILIBRE ECONOMIQUE EN NEGOCIANT DIRECTEMENT LES MARCHES PUBLICS
CONCURRENTIELS, LES CONVENTIONS DE SUBVENTION (SSIG) NECESSAIRES ET EN RECHERCHANT
DE NOUVELLES MISSIONS (CA DE 450K€).
- SUIVI FINANCIER : FACTURATIONS ET coUT DE JOURNEE, PREPARATION ET SUIVI BUDGET.
- GARANTIR LA QUALITE DES SERVICES ET PRESTATIONS DU SERVICE.

PROFIL DU CANDIDAT :

FORMATION SUPERIEURE (BAC +5 SOUHAITE), SI POSSIBLE DANS LE DOMAINE DE L’HABITAT, DE
L’URBANISME OU POLITIQUE TERRITORIALE ET/OU EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE DE
L’HABITAT PRECEDE(E) EVENTUELLEMENT D’UNE FORMATION TECHNIQUE EN BATIMENT.

ATTRAIT POUR LA REVALORISATION DU BATI ANCIEN, LA DIMENSION SOCIALE DU LOGEMENT, LES
RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES, LE DEVELOPPEMENT LOCAL.

EXPERIENCE REUSSIE DE 5 A 8 ANS EN QUALITE D’OPERATEUR DES POLITIQUES DE L’HABITAT PRIVE
(SOLIHA, SOCIETE D’AMENAGEMENT, EPCI, HLM, COLLECTIVITES, ...).

BONNE CONNAISSANCE DU MONDE DES COLLECTIVITES LOCALES, AUSSI BIEN EN TERRITOIRE URBAIN
QUE RURAL

MAITTRISE DES PROBLEMATIQUES ET REGLES DE LA COMMANDE PUBLIQUE ET REPONSE A APPELS
D’OFFRES,

EXPERIENCE DE MANAGEMENT D’EQUIPES (MINIMUM 10 PERSONNES SUR 3 A 5 ANS) : FEDERATEUR,
RIGUEUR ET ORGANISATION, SENS DE L’EXEMPLARITE ET DES RESPONSABILITES.

REELLE SENSIBILITE AU PILOTAGE FINANCIER ET AUX OUTILS INFORMATIQUES
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CONDITIONS DU POSTE :

® POSTE BASE AU PUY-EN-VELAY — DEPLACEMENTS REGULIERS A SAINT-ETIENNE, PONCTUELLEMENT
A LYON ET PARIS.

® CDI A COMPTER DU 12 OCTOBRE 2020, STATUT CADRE - FILIERE DIRECTION SUIVANT CCN DES
PERSONNELS PACT ET ARIM

® TITRES RESTAURANT, MUTUELLE PRISE EN CHARGE POUR 509%, PRIME INTERESSEMENT SELON
RESULTAT ANNUEL.

® DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL : 35H ANNUALISEES (37H PAR SEMAINE, 25 JOURS CONGES PAYES +10
RTT + 3 JOURS MOBILES)

® MERCI DE NOUS FORMULER EXPLICITEMENT VOTRE REMUNERATION ACTUELLE ET VOTRE PRETENTION EN
SALAIRE ANNUEL BRUT ET NOUS INDIQUER LA DUREE DE VOTRE PREAVIS.

CANDIDATURE A ADRESSER A :
EMPLOI@SOLIHA-LOIRE.FR
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