
Accompagnement des talents en mobilité

La start-up Laou est spécialisée depuis 5 ans dans l’attractivité des territoires.
Basée à Limoges, l’équipe est constituée de 11 personnes dynamiques et
passionnées.

Dans le cadre du développement de son offre d’accompagnement à
l’installation de nouveaux habitants auprès des collectivités et pour venir en
appui de son offre d’accompagnement à la mobilité des talents,

Laou recherche son alternant.e Accompagnement des talents en mobilité.

Tu as envie de développer ton champ de connaissance tout en montant en

compétences ? Envie de rejoindre une équipe dynamique dans un secteur

passionnant ? Rejoins-nous ! :)

Tes missions seront de :

● Gérer les relations et le suivi des personnes qui souhaitent changer de vie
● Effectuer un suivi auprès des talents en quête de mobilité professionnelle
● Gérer les projets et les campagnes d’attractivité en lien avec les collectivités
● Organiser des évènements pour découvrir nos territoires
● Animer les réseaux sociaux des campagnes d’attractivité

Profil recherché :

Ton profil : organisé ; polyvalent ; curieux ; motivé ; force de proposition ; tu as le

sens du relationnel

Tu recherches un contrat en alternance d'une durée de 12 mois, débutant en

Septembre 2022 dans le cadre d'une formation de niveau BAC +4/+5 en Gestion de

projets, Management, Commercial.

Attiré.e par l’environnement start-up ? Transmets-nous ta candidature, sous le

format que tu veux (vidéo, CV etc)

Date de début prévue : 01/09/2022

Type d'emploi : Temps plein, Apprentissage

Salaire : 950,00€ à 1 250,00€ par mois


