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Présentation générale des enjeux de Montlugon Communauté :

Montlugon communauté, intercommunalité de 65 000 habitants, est née de la fusion des
intercommunalités de Montlugon Agglomération et de Marcillat-en-Combraille en 2017. Composé d'un
cceur urbain relativement dense au Nord et d'un paysage rural au Sud, le territoire comprend de
nombreux atouts paysagers a valoriser. Néanmoins, Montlugon Communauté se caractérise également
par un phénoméne de déprise autant démographique qu’économique, qui se traduit par une crise de la
vitalité économique dans les centralités, un taux de vacance élevé et une dynamique globale de
périphérisation déstabilisant les capacités d’adaptation du territoire aux transformations sociales,
environnementales et macro-économiques actuelles.

Face a ces opportunités mais consciente des difficultés que doit affronter le territoire, Montlugon
Communauté s’est engagée sur plusieurs projets structurants visant a faire émerger de nouvelles
dynamiques et des outils d’accompagnement de la décroissance structurelle locale. Le territoire est
egalement en pleine effervescence et cherche a définir de nouvelles orientations pour un
développement soutenable, intégré et raisonné du territoire. Soucieuse de vouloir accompagner le
phénoméne de déprise auquel les villes moyennes post-industrielles sont confrontées, la communauté
d’agglomération cherche également a redessiner un écosysteme favorable a I'émergence de projets
d'innovation et a sa transition face & un monde en constante mutation. Ainsi, de grands projets de
planifications et de prospectives ont été lancés ces derniéres années a l'instar du Plan Climat Air
Energie Territorial, du Plan Local d’Urbanisme Intercommunale ou encore dés le premier trimestre
2022 du Projet Alimentaire Territorial.

Description du poste

Organisation du temps de travail : temps complet (37h30 hebdomadaire), participation ponctuelle a
des réunions hors horaires de service.

Lieu de travail : Cité administrative, Montlugon. Déplacements occasionnels sur le territoire dans le
cadre des missions.
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Détail des missions :

Fort d’un patrimoine riche et varié ainsi que confronté a 'émergence des enjeux touristique sur son
territoire, Montlugon Communauté souhaite coordonner et structurer une stratégie touristique globale a
I'échelle de I'agglomération. En effet, Montlugon Communauté est caractérisé par une organisation
singuliére de son territoire entre un coeur urbain dense au patrimoine historique, culturel et économique
fort ; et une zone rurale partagée entre paysages agricoles typiques et les zones naturelles des Gorges
du Cher.

1 — Conception d’un Schéma Directeur Touristique : Afin d'établir les orientations & privilégier dans
les prochaines années, la mise en place d’'un projet touristique a 'échelle du territoire se traduisant par
la conception d’un Schéma Directeur Touristique permettra d'une part d'établir un diagnostic du
territoire sur I'offre touristique actuelle et d’autre part, d'intégrer la notion de soutenabilite et de la
sobriété en travaillant sur les leviers capable de faire émerger une offre touristique innovante et
alternative.

2 - Soutien a la gestion des sites touristiqgues communautaires : Un certain nombre
d'infrastructures touristiques appartiennent et son gérer par Montlugon Communauté (étang de
plaisance, aires de camping car...). La Direction Partenariats et Territoires coordonne les types
d'interventions et les organismes nécessaires pour maintenir les prestations sur site.

e Coordonner les interventions techniques sur site
« Contribuer au réflexion d'aménagement d’espaces publics touristiques
o Répertorier les initiatives locales de projet touristiques

3 - Accompagner et développer les partenariats :

o Accompagner la mobilisation des partenaires de Montlugon Communaute et notamment le
PETR de Montlugon et la Vallée du Cher ainsi que I'Office de Tourisme Intercommunal,
« Accompagner la mise en réseau des acteurs du tourisme de Montlugon Communaute

Profil recherché :

« Niveau Master — Développement territorial / Développement touristique, bac+4 / bac+5,
Polyvalence et intérét pour la gestion de projet,

Autonomie, dynamisme, sens de I'écoute et diplomatie,

Bonnes capacités rédactionnelles, esprit de réflexion et de synthése,

Capacité a travailler en équipe,

Maitrise informatique,

Une base de connaissance sur les dynamiques du développement local liées aux stratégies
touristiques.

La durée du contrat est de 1 an avec possibilité de reconduction (si 4°™ année) ou reconduction en
CDD sous réserve de financement. Prise de poste au 1er octobre.
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Candidature

Veuillez adresser vos candidatures & l'attention de Monsieur Quentin DRENEUC, Chargé de mission
Partenariats et Territoires, a 'adresse mail suivante : g.dreneuc@agglo-montlucon.fr

Chaque candidature fera I'objet d’'une attention personnalisée et professionnelles.

Pour toute question, veuillez contacter le 04 70 08 19 95
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