
 

 

Le Département de l’Allier recrute 

Un(e) Apprenti(e) chargé de mission 
 « actualisation du schéma de prévention  

de la perte d’autonomie » 
souhaitant préparer un Master en  

gestion des territoires et développement local  

 
Conditions d’accès : 

Le contrat d’apprentissage est ouvert aux jeunes âgés de 16 à 29 ans, et sans limitation d’âge pour les candidats 

reconnus en situation de handicap. 

 

Ce poste dépendra de la Direction Autonomie – Service Prévention et soutien à domicile 

Lieu de travail : Hôtel du Département à Moulins 

 

 Votre mission ? 
L’apprenti chargé de mission « actualisation du schéma de prévention de la perte d’autonomie » dépendra de la 

Direction Autonomie, Service prévention et soutien à domicile du Conseil Départemental de l’Allier et sera 

positionné au sein d’une équipe de 5 personnes. Il sera sous l’autorité de la Chargée de développement des actions 

de prévention et de soutien à domicile. 

 

Dans le cadre de la Commission des Financeurs de la prévention de la perte d’autonomie des personnes âgées, un 

schéma de prévention a été déployé pour la période 2021-2025. Dans un premier temps, il sera nécessaire de faire 

un bilan à l’issue des 5 années de mise en œuvre. Dans un second temps il faudra proposer des axes prioritaires 

pour le nouveau schéma pour la période 2026-2030. 

 

 Vos activités principales ? 
 Réaliser un diagnostic : recenser l’ensemble des actions de prévention financées sur la période 2021-2025 (en 
nombre, thématiques, répartition sur le territoire…)  
 Procéder à un rapprochement de l’offre et des besoins pour en vérifier l’adéquation 



 

 

 
 Analyser et interpréter les données obtenues : représentation des actions, zones sous-dotées 
 Faire des propositions d’axes prioritaires pour le nouveau schéma et établir un projet de nouveau schéma de 
prévention 2026-2030 en concertation avec les membres de la Commission des financeurs.  
 
 

 Votre profil ? 
Savoir-faire : 
Esprit de synthèse 
Bonnes qualités rédactionnelles 
Maitrise de l’outil informatique (Excel en particulier) 
 
Savoir-être 
Autonomie 
Prise d’initiatives 
Savoir rendre compte 
Appétence pour le travail partenarial 
 
 
 
 

             Personne à contacter :  
- Chargée de développement des actions de prévention et de soutien à domicile : 

Stéphanie GALLIEN 04.70.34.14.04 
- Cheffe de Service : Mélanie SEKA– 04.70.34.39.67 
- Eric Guizon, chargé de recrutement DRH - 04 70 34 41 86 

 
 

Pour postuler : https://www.allier.fr/617-recrutement.htm Contact : recrutement@allier.fr 
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