des Combrailles

Syndicat Mixte pour ’Aménagement et le Développement des Combrailles

CHARGE(E) DE MISSION DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Cadre d’emplois Catégorie « A » contractuel

Placé(e) sous l'autorité du Président et du Directeur, vous aurez en charge de préparer et de mettre en

ceuvre la politique de développement touristique du territoire des Combrailles, portée par le Syndicat
Mixte pour I’Aménagement et le Développement des Combrailles (99 communes, 3 Communautés de
communes).

Les missions

Animer la démarche de déclinaison opérationnelle de la stratégie de développement touristique
des Combrailles,

Animer les programmes d’actions qui en découleront et les projets touristiques structurants, appui
aux collectivités maitres d’ouvrage (communautés de communes, communes, syndicats...),

Animer les instances de concertation et de gouvernance de la stratégie de développement
touristique des Combrailles en concertation avec les acteurs du tourisme (communautés de
communes, office de tourisme, Conseil départemental, Auvergne Rhone Alpes Tourisme...),

Animer les actions et les études portées par le SMADC en matiére touristique,

Animer le partenariat avec I'office de tourisme des Combrailles, assurer la cohérence de I'action de
I’office avec la stratégie de développement touristique, contribuer a la mise en place de la politique
marketing et promotion de I'office de tourisme des Combrailles, contribuer a la bonne cohérence
des actions de chacun,

Appui, conseil et accompagnement des porteurs de projets touristiques publics et privés, montage

des demandes de subventions issues des programmes d’actions.

Compétences techniques

Diplomé de I'enseignement supérieur dans les domaines visés (tourisme, développement local, ...),
Expérience exigée en animation de projets touristiques territoriaux ou de grands projets
touristiques structurants,

Trés bonne connaissance des missions et du fonctionnement des offices de tourisme et des acteurs
du tourisme,

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales,

Maitrise des outils bureautiques.

Aptitudes

Dynamisme et force de proposition,

Capacité d’organisation, d’adaptation, d’analyse, de synthése, et sens pratique

Sens du service public

Autonomie et rigueur,

Bonne communication écrite et orale,

Disponibilité et capacité d’écoute, capacité a travailler en équipe, sens des relations humaines,
Permis B exigé.



Conditions de recrutement

Poste a temps complet (35h) — CDD d’un an, avec possibilité de renouvellement
Poste basé a la Maison des Combrailles a Saint-Gervais-d’Auvergne
Rémunération en fonction de I'expérience

POSTE A POURVOIR AU 1¢" octobre 2021

Merci d’adresser lettre de motivation et C.V. a Monsieur Boris SOUCHAL, Président du SMADC — 2, Place
Raymond Gauvin - BP 25 - 63390 Saint-Gervais-d’Auvergne, par courrier ou courriel a
souchal@combrailles.com au plus tard le 5 septembre 2021.

Les entretiens auront lieu la semaine du 13 au 17 septembre.
Renseignements : auprés de Christian VILLATTE (directeur) ou Cathy POUMEROL (secrétaire de direction)
au 04 73 85 82 08.
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